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Préambule
Charte environnementale
A l’heure où les questions environnementales
sont envisagées en termes d’urgence,
l’entreprise Uniagro entend mettre en avant
la terre par la recherche constante de procédés
soucieux du respect de l’environnement.

Au delà des mots, ce sont de véritables
engagements et toute une démarche que
l’entreprise Uniagro entend mettre en œuvre.
Les préoccupations environnementales sont
intégrées à tous les processus décisionnels
d’Uniagro.

Pour Uniagro,«La nature, trésor inépuisable
des couleurs et des sons, des formes et
des rythmes, modèle inégalé de développement
total et de variation perpétuelle, la nature est
la suprême ressource!». [Olivier Messiaen]

Charte sociale Uniagro
Cette charte a pour but d’énoncer les grands
principes généraux que l’entreprise Uniagro
s’engage à respecter en matière de traitement
de ses salariés. Ils tiennent compte d’une
part de la législation en vigueur en Suisse
et d’autre part des standards internationaux
recommandés par le Bureau International
du Travail et les autres organisations inter-
nationales faisant loi (ONU, Convention
des droits de l’enfant…).
Dans sa sphère d’influence, Uniagro entend
encourager ses partenaires à agir dans
la même optique.
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La production
Par un choix judicieux de ses partenaires,
Uniagro favorise les productions et les producteurs
respectueux de l’environnement.

Uniagro intensifie ses relations avec
les producteurs bio.

Les gestions
des ressources,
des emballages
et des déchets
La gestion de l’eau
Afin de réduire sa consommation d’eau,
Uniagro installe des cuves de récupération
d’eau de pluie.

La gestion des déchets
A travers un choix éclairé et une recherche sans
cesse en mouvement de ses conditionnements,
Uniagro entends lutter contre l’impact des déchets
résiduels.

2



Le transport
Par un renouvellement et un entretien constant
de sa flotte de transport, Uniagro favorise une
diminution constante des émissions des gaz à
effets de serres et sa consommation en essence.

Par une gestion efficace du taux de remplissage
de ses camions, Uniagro optimise son taux de
rotation de livraison.

En privilégiant les producteurs locaux, Uniagro
réduit significativement sa consommation
de carburant.

Nos certifications
Swissgap
Cette certification garantie que les produits
alimentaires sont produits sur l’exploitation
en réduisant au minimum les impacts nocifs
des activités agricoles sur l'environnement.

Suisse garantie
Cette certification entend marquer notre engage-
ment pour une agriculture de proximité

Le centime climatique:
Dans la continuité des objectifs du protocole
de Kyoto ratifié par la suisse, Uniagro est membre
de la fondation du centime climatique.
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Nos objectifs

Devenir une entreprise à la pointe
des questions environnementales.

Réaliser un bilan carbone pour
formaliser nos engagements.

Obtenir à plus longue échéance
la certification ISO 14 001
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Notre culture:
le dialogue
“Par un dialogue constructif, nous privilégions
l’écoute de chacun et l’explication
de notre action“

“La prise en compte de la réalité de chacun
est la pierre angulaire de notre projet et
l’engagement mutuel en est le moteur”

Notre valeur:
la reconnaissance
de la personne
“Chaque collaborateur est reconnu et valorisé
dans sa capacité à contribuer à la performance
de l’entreprise”

“Accompagner un parcours professionnel
et faciliter l’intégration sociale ”
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Notre engagement:
la sécurité
“Offrir un environnement de travail sécurisé
à nos collaborateurs “

“Pour renforcer un environnement de travail
sécurisé, nous intégrons nos collaborateurs
à l’amélioration des conditions de travail ”

Notre objectif commun:
l’excellence et l’avenir

“Chaque collaborateur est reconnu
et valorisé dans sa capacité
à contribuer à la performance
de l’entreprise”

“Au croisement du producteur
et du consommateur, la responsabilité
d’Uniagro est l’affaire de tous”
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LE LABEL UNIAGRO
Mettre en avant

l’humain et la terre
pour répondre

aux enjeux de demain

DIALOGUE
La prise en compte de la réalité
de chacun est la pierre angulaire
de notre projet et l’engagement

mutuel en est le moteur

RECONNAISSANCE DES PERSONNES
Accompagner un parcours

professionnel personnalisé et faciliter
une intégration sociale

SECURITE
Offrir un
environnement
de travail
sécurisé
à nos
collaborateurs

AVENIR
Au croisement
du producteur et
du consommateur,
la responsabilité
d’Uniagro est
l’affaire de tous

“Notre engagement
pour l’avenir”_______

“Au fil des saisons et
des innovations”
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